
 
 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกขาราชการเพ่ือยายไปดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
--------------------------- 

  ดวยคณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก เพ่ือใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 
  1. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) ตำแหนงเลขท่ี 
92490 รพ.สต.บานหนองนกปกกา ต.โปงแดง สสอ.เมืองตาก  

2. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) ตำแหนงเลขท่ี 
92700 รพ.สต.บานเรกะต ิต.แมอุสุ สสอ.ทาสองยาง 
  3. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) ตำแหนงเลขท่ี
92722 รพ.สต.บานปางสาน ต.ดานแมละเมา สสอ.แมสอด 

4. ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) ตำแหนงเลขท่ี
92803 รพ.สต.บานรมเกลา 4 ต.คีรีราษฎร สสอ.พบพระ 

2. คุณสมบัติของผูท่ีมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  ๑. เปนผูดำรงตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ หรือพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หรือเจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
      2. มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการยายขาราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 

3. มีคำสั่งหรือมีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีทางการบริหาร
ไมต่ำกวาหัวหนากลุมงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

4. ปฏิบัติหนาท่ีหรือเคยปฏิบัติหนาท่ีท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัย/สถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ/สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและ
องครวมในโรงพยาบาลชุมชน (กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนในโรงพยาบาลชุมชน (เดิม)) มาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป 

3. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
คัดเลือกฯ กำหนด ท่ีกลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัตาก ตั้งแตวันท่ี 5 เมษายน 
2566 ถึงวันท่ี 20 เมษายน 2566 ในวันและเวลาราชการ   
 
 

4. เอกสาร... 
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4. เอกสารท่ีใชในการสมัครเพ่ือขอรับการคัดเลือก
1. ใบสมัคร        จำนวน 5 ชุด 
2. สำเนาวุฒิการศึกษา       จำนวน 5 ชุด 
3. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)             จำนวน 5 ชุด 
4. เอกสารประกอบการคัดเลือก     จำนวน 5 ชุด 
5. แบบประเมินสมรรถนะผูสมัคร            จำนวน 5 ชุด 
6. ใบขอยาย       จำนวน 1 ชุด 

(เอกสารตั้งแตขอ 1 - 5 ใหจัดทำเปนรูปเลมโดยใชสันรูด ฉบับจริง 1 ชุด สำเนา 4 ชุด ท้ังนี้ คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะผูท่ีสงเอกสารครบถวนสมบูรณเทานั้น) 

5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ การสัมภาษณ 

และพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
1. ความรูความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ

การศึกษา ความรูความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานดานนั้น ซ่ึงอาจพิจารณาจากขอมูล
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของขาราชการผูนั้นในระยะเวลาท่ีผานมา 20 คะแนน 

2. ระยะเวลาการดำรงตำแหนง ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงระยะเวลาดำรงตำแหนง ในสายงาน
ท่ีจะแตงตั้ง หรือสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือระยะเวลาท่ีเคยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลกับตำแหนงท่ีจะ
แตงตั้ง 20 คะแนน   

3. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงความประพฤติ 
การรักษาวินัย ความขยันหม่ันเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาใหกับราชการ 20 คะแนน 

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาโดยคำนึงถึงคุณภาพของผลงานหรือผลการ
ปฏิบัติงาน ประโยชนของผลงานตอราชการ วงการวิชาการหรือวิชาชีพ 30 คะแนน 

5. เกณฑอ่ืนๆ เชน ภาวะผูนำ มนุษยสัมพันธ ความเสียสละ 10 คะแนน
ท้ังนี้ ผูไดรับการคัดเลือกจะตองไดรับคะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด โดยไดคะแนนรวมเฉล่ียไมต่ำกวารอยละ 60 

6. แนวทางการแตงตั้ง
ตามแนวทางหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.10/ว 919 ลงวันท่ี 

8 พฤษภาคม 2563 

ประกาศ  ณ  วันที ่  ๔   เมษายน พ.ศ. 2566 

(นายวิทยา พลสีลา) 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตาก 
ประธานคณะกรรมการคัดเลอืกฯ 
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แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือกขาราชการเพ่ือยายไปดำรงตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล......................................................... 
ตำแหนงเลขท่ี..............................โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล................................................................. 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ............................................ จงัหวัดตาก 
------------------------------- 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

 ชื่อ…...................................................................สกุล…........................................................................ 

 วัน เดือน ปเกิด…...............................................อายุตัว…..................ป อายุราชการ….......................ป 

 วันเกษียณอายุ…...................................ปจจุบันดำรงตำแหนง…............................................................ 

 ตำแหนงเลขท่ี.......................................ประเภท........................................ระดับ….................................. 

 สวนราชการ (ตาม จ. 18)....................................................................................................................... 

 สวนราชการ (ตามปฏิบัติจริง).................................................................................................................. 

 ปฏิบัติหนวยงานปจจุบันตั้งแต…......................................อัตราเงินเดือนปจจุบัน.............................บาท 

 โทรศัพท….........................................................e-mail………………………………………………………………… 

2. ประวัติการดำรงตำแหนง 

 ดำรงตำแหนง….......................................ระดับ...................... เม่ือวันท่ี….............................................. 

ดำรงตำแหนง….......................................ระดับ...................... เม่ือวันท่ี….............................................. 

 ดำรงตำแหนงอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายและเคยไดรับมอบหมาย  
           (โดยแนบคำสั่งรักษาราชการแทน รักษาการ ในตำแหนง หรือคำสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนง) 
 2.1 ......................................................................................................................................................... 

 2.2 ......................................................................................................................................................... 

3. ความผิดทางวินัย เปนผูอยูระหวาง 

    ถูกสอบสวน…......................................................................เม่ือ…......................................... 

    ถูกลงโทษ….........................................................................เม่ือ…......................................... 

             ไมมี 

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน) 

    ปริญญาตรี….................................................................สาขา…............................................. 
    สถาบัน…...................................................................... เม่ือ พ.ศ…....................................... 
    ปริญญาโท….................................................................สาขา…............................................. 
    สถาบัน…...................................................................... เม่ือ พ.ศ…....................................... 
    ปริญญาเอก…................................................................สาขา…............................................ 
    สถาบัน…...................................................................... เม่ือ พ.ศ…....................................... 
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ…………………………........................................เลขท่ี…................... 
    วันออกใบอนุญาต…...............................................วันหมดอายุ….......................................... 
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5. วิสัยทัศน / ความคาดหวังในตำแหนงท่ีสมัคร  

............................................................................................................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

6. ผลงานท่ีสำคัญท่ีเคยปฏิบัติ/ผลงานท่ีทานเปนผูรับผิดชอบหลักในอดีตท่ีภาคภูมิใจและเปนประโยชน 
   ตอทางราชการ (ผลงานระดับประเทศ, ระดับเขต, ระดับจังหวัด, อ่ืนๆ แนบเอกสารประกอบ) 

6.1 ....................................................................................................................................................... 
 6.2 ....................................................................................................................................................... 

6.3 ...................................................................................................................................................... 
7.  แผนงาน/โครงการท่ีจะดำเนินการเม่ือดำรงตำแหนงท่ีสมัคร  

7.1 ......................................................................................................................................................... 
7.2 ......................................................................................................................................................... 
7.3 ......................................................................................................................................................... 

8.  บุคคลอางอิง  
(นาย/นาง/นางสาว).........................................................................โทร................................................. 

 ตำแหนง ....................................................................สถานท่ีปฏิบัติงาน................................................ 
 

  ขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงไวในแบบฟอรมนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ หากตรวจสอบ
ภายหลังแลวพบวาขอความดังกลาวเปนเท็จหรือไมถูกตองจะถือวาหมดสิทธิไดรับการคัดเลือกและหากไดรับ
การพิจารณาคัดเลือกแลวจะถือวาเปนโมฆะ 

     ลงชื่อ….............................................ผูขอรับการคัดเลือก 

           (…............................................) 

              …......../…......../…............ 

  

9. คำรับรอง/ความเห็นของผูบังคับบัญชาระดับตน 

     …................................................................................................................................................. 

     …................................................................................................................................................. 

     ลงชื่อ…............................................. 

           (…............................................) 

               …......../…......../…............ 

สถานท่ีติดตอ 

ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 

บานเลขท่ี…....................................ซอย/ตรอก…....................................ถนน….................................................... 

แขวง/ตำบล…............................................เขต/อำเภอ….....................................จังหวัด….................................... 

รหัสไปรษณีย…....................................โทรศัพทบาน…......................................โทรศัพทมือถือ……....................... 

โทรสาร….................................................................e-mail………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินสมรรถนะผูสมัคร 
องคประกอบสมรรถนะผูบริหารโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

องคประกอบสมรรถนะ 
100 

คะแนน 
คะแนน 

1. สมรรถนะดานการประสานงาน จะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 
เขาใจเนื้อหาหรือประเด็นท่ีตองประสานงานไดอยางชัดเจน สามารถประสานงานกับกลุมผูนำ ชุมชน 
อสม.อบต. และภาคีเครือขายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหมารวมทำงานไดสำเร็จ สามารถกำหนด 
แนวทางการประสานงานและสื่อสารกับหนวยงานท้ังในและภายนอกองคกร สามารถประสานงาน
กับทีมสุขภาพในเครือขายในการจัดบริการสุขภาพใหประชาชนได อยางมีประสิทธิภาพ สามารถ
เลือกชองทางการติดตอประสานงานกับโรงพยาบาลเครือขายในการสงผูปวยรักษาตอไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

20  

2. สมรรถนะดานการวางแผนกลยุทธ จะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 
สามารถกำหนดแผนงานหรือโครงการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนำแผนงาน
โครงการท่ีกำหนดสูการปฏิบัติไดสอดคลองกับสภาพชุมชน สามารถกำหนดแนวทาง วิธีการ 
และกิจกรรมการทำงานเพ่ือสนองนโยบายขององคกรได สามารถกำหนดแนวทางการติดตาม 
และประเมินแผนงานโครงการตาง ๆ ได นำผลจากการประเมินมาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
คุณภาพการปฏิบัติงาน สามารถวิเคราะห จุดออนจุดแข็ง อุปสรรคและโอกาส (SWOT) ของ
องคกรได 

20  

3. สมรรถนะดานการคิดในเชิงวิเคราะห จะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 
สามารถวิเคราะหสถานการณและปญหาสาธารณสุขได สามารถวิเคราะหจัดลำดับความสำคัญของ
ปญหาสาธารณสุขได แจกแจงขอมูลบุคคล เวลาสถานท่ีและเหตุการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของได เชื่อมโยง
ขอมูลบุคคล เวลา สถานท่ีและเหตุการณตาง ๆ ท่ีเก่ียวของได สามารถอธิบายไดวา ปญหาของ
ชุมชนในเขตรับผิดชอบเปนอยางไร 

20  

4. สมรรถนะดานภาวะผูนำ จะตองมีลักษณะดังตอไปนี ้
สามารถกำหนดทิศทางการทำงานท่ีชัดเจนและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานใหแกผูรวมงาน 
สามารถโนมนาวและจูงใจใหผูรวมงานสามารถปฏิบัติงานไดบรรลผุลสำเรจ็ สามารถนำกลยุทธ ของ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไปสูการปฏิบัติได กำกับและติดตามการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน แนะนำสอนงานแกผูใตบังคับไดอยางมีข้ันตอนท่ีชัดเจน มอบหมายงานให
ผูใตบังคับบัญชาตามความรูความสามารถของแตละบุคคลไดอยางเหมาะสม สนับสนุนให
ผูใตบังคับบัญชาทำงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ สามารถนำวิสัยทัศน วัตถุประสงค และ
เปาหมายของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน แสดงออก
อยางชัดเจนวาเปนผูนำหลักธรรมาภบิาลมาใชในการทำงานและปกครอง ผูใตบังคับบัญชา ริเริ่ม
สรางสรรคในสิ่งใหมๆ ท่ีจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอองคกร 
 
 
 
 

20  
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องคประกอบสมรรถนะ 
100 

คะแนน 
คะแนน 

5. สมรรถนะดานการทำงานชุมชนเชิงรุก จะตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 
วิเคราะหบรบิทของชุมชนได เขาใจการรวมตวัของชุมชนและผูนำทองถ่ิน คนหาภูมิปญญา พ้ืนบานท้ัง
บุคคล สถานท่ีเพ่ือเปนแกนนำสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการตาง ๆ ในชุมชน 
สรางเครือขายการปฏิบัติงานกับองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สรางกระบวนการ 
เสริมสรางชุมชนใหเข็มแข็ง ใหเกิดสำนึกวาสุขภาพเปนของทุกคน สนับสนุนและเก้ือกูลเชิงสังคม 
ในโอกาสสำคัญๆ แกประชาชนและชุมชน เชน งานเทศกาล งานบุญประเพณี งานแตง งานบวช 
แสดงความมุงม่ันและใจรักท่ีจะทำงานกับชุมชน 

20  

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
(          ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 60)   
(          ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมต่ำกวารอยละ 60) 
   (ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………… 

 
 

       (ลงชื่อ) ................................................ (ผูประเมิน) 
    (...............................................) 

ตำแหนง..................................................... 
วันท่ี............เดือน....................... พ.ศ.......... 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 
(          ) เห็นดวยกับการประเมินขางตน   
(          ) มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน ในแตละรายการ ดังนี้ 
   (ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………………………… 

 
 

       (ลงชื่อ) ................................................ (ผูประเมิน) 
    (...............................................) 

ตำแหนง..................................................... 
วันท่ี............เดือน....................... พ.ศ.......... 

 
 
 

หมายเหตุ 
1. กรณีผูสมัครเปนผูปฏิบัติงาน/หัวหนากลุมงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  
ใหผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติและสาธารณสุขอำเภอเปนผูประเมิน 
2. กรณีผูสมัครเปนผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ใหสาธารณสุขอำเภอ และ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนผูประเมิน 
3. กรณีอ่ืนๆ ใหผูบังคับบัญชา 2 ระดับ เปนผูประเมิน 
4. กรณีผูประเมินเปนผูมีสวนไดสวนเสีย ใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป เปนผูประเมิน 
5. ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือก 
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เอกสารประกอบการคัดเลือก 

 

 

ของ 

 

 

 

.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

ตำแหนง.................................. (ดาน....................................) 

ตำแหนงเลขท่ี..............รพ.สต............................................. 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ..................... จังหวัดตาก 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

ขอเขารับการคัดเลือกเพ่ือยายไปแตงต้ังใหดำรงตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ) 

ตำแหนงเลขท่ี..............รพ.สต............................................. 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ..................... จังหวัดตาก 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ผลงานท่ีแสดงถึงความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีเหมาะสมกับตำแหนงท่ีจะยาย 

1.  เรื่อง         
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
2.  ระยะเวลาดำเนินการ         
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
3.  สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินงาน และเปาหมายของงาน         
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ความรู ความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ        
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
7.  ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
8.  ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

9.  ขอเสนอแนะ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
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10. ผลการปฏิบัติงานในชวง 3 ป ท่ีผานมา (สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ) 
      10.1 ปงบประมาณ 2563 

(1) ดานการบริหาร 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

(2) ดานวิชาการ 
      .................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
(3) ดานบริการ

.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

(4) ดานการวางแผน 
      .................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
      10.2 ปงบประมาณ 2564 

(1) ดานการบริหาร 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

(2) ดานวิชาการ 
      .................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
(3) ดานบริการ

.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

(4) ดานการวางแผน 
      .................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
      10.3 ปงบประมาณ 2565 

(1) ดานการบริหาร 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

(2) ดานวิชาการ 
      .................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
(3) ดานบริการ

.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

(4) ดานการวางแผน 
      .................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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11.  ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี) 
       1) ...................................................................สัดสวนของผลงาน.........................% 
       2) ...................................................................สัดสวนของผลงาน.........................% 
       ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 

 
รายช่ือผูมีสวนรวมในผลงาน ลายมือช่ือ 

  
  

       ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนความจริงทุกประการ 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                                                   ผูขอประเมิน 
        
       ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหนง) ............................................................... 

    (วันท่ี) ............/......................../...................... 
                                                                              ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหนง) ............................................................... 

                                                              (วันท่ี) ............/......................../...................... 
                                                                              ผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป 
 
 

หมายเหตุ :  คำรบัรองจากผูบังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล และผูบังคับบัญชา
ท่ีเหนือข้ึนไป 
อีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดับได 
 
 

 

 



D1-1/ฟอร์ม/ใบขอยา้ย(ปรับ) 

 

                                                                    ใบขอย้าย 

                                        เขียนท่ี……………………………………… 

      วนัท่ี……………….เดือน……………………...พ.ศ. …….. 

เร่ือง ขอยา้ยไปรับราชการในตาํแหน่งใหม่ 

เรียน …………………………………….  

1. ขา้พเจา้………………………………………………วุฒิ…………………………………. 

ใบอนุญาต ………………………………………  วุฒิบตัร……………………………………………………… 

  2.  ปัจจุบนัขา้พเจา้ดาํรงตาํแหน่ง ……………………………………………….  ระดบั……… 

ตาํแหน่งเลขท่ี……………  ส่วนราชการ ……………………………………………………………….………… 

ดาํรงตาํแหน่งเม่ือวนัท่ี ………  เดือน ………………..  พ.ศ.  ………  อตัราเงินเดือนปัจจุบนั …………….บาท    

ปฏิบติัราชการจริงท่ี……………………………………………………….……………………………………... 

ตั้งแต่วนัท่ี …………  เดือน …………………  พ.ศ.  ……… 

ขณะน้ี    อยูใ่นระหวา่งการลาศึกษา / ฝึกอบรม / หรือดูงาน หลกัสูตร    

           ตั้งแต่วนัท่ี ……. เดือน………….. พ.ศ. …….  ถึงวนัท่ี …….  เดือน……….. พ.ศ. …….. 

                       ไม่อยูใ่นระหวา่งการลาศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน 

  อยูใ่นระหวา่งปฏิบติังานชดใชทุ้นหลกัสูตร……………………………………………… 

ตอ้งปฏิบติังานชดใชทุ้น …………… ปี  ตั้งแต่วนัท่ี ………  เดือน………..  พ.ศ. …….     

ถึงวนัท่ี ………  เดือน…………………....  พ.ศ. ……   

  ไม่มีขอ้ผกูพนักบัทางราชการ 

  3.  ขอยา้ยไปรับราชการในตาํแหน่ง ………………………………………..  ระดบั…………..

ส่วนราชการ………………………………………………………………………………………………………

เหตุผลในการขอยา้ย ………………………………………...……………………………………………………  

และไดแ้นบหลกัฐานประกอบเหตุผลพร้อมน้ีแลว้จาํนวน ……………..  ฉบบั 

4.  หากปรากฏว่า  ตาํแหน่งท่ีจะขอยา้ยเป็นระดบัท่ีตํ่ากว่าระดับตาํแหน่งท่ีขา้พเจ้าดาํรง

ตาํแหน่งอยูข่า้พเจา้      

    ยนิยอมลดระดบั    ไม่ยนิยอมลดระดบั 

5.  ขา้พเจ้ามีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นดาํรงตาํแหน่งระดับสูงขึ้นตั้ งแต่ 

วนัท่ี………เดือน………………พ.ศ. …….. 

  ไม่ประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนยา้ย 

  มีความประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนยา้ย  โดยขอไปปฏิบติัราชการก่อน 

  อยูใ่นระหวา่งประเมินผลงานทางวิชาการ โดยขอไปปฏิบติัราชการก่อน 

  มีความประสงคข์อยา้ยไปรับราชการท่ีส่วนราชการใหม่  โดยขอนาํผลประเมินวิชาการ 

          ท่ีส่วนราชการเดิมไปขอประเมินเพื่อเล่ือนระดบัท่ีส่วนราชการใหม่ 
/6… 

 



D1-1/ฟอร์ม/ใบขอยา้ย(ปรับ) 

 

-  2  - 

 

  6.  ในการขอยา้ยคร้ังน้ีหากทางราชการอนุญาตให้ยา้ยได ้ ขา้พเจา้ (ให้ขีดเคร่ืองหมาย  /  

ใน          ท่ีตอ้งการ) 

       6.1  เงินค่าขนยา้ยส่ิงของส่วนตวั   ขอเบิก    ไม่ขอเบิก   

        6.2  เงินค่าพาหนะเดินทาง    ขอเบิก    ไม่ขอเบิก  

                    6.3  เงินค่าเบ้ียเล้ียง        ขอเบิก    ไม่ขอเบิก 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดว้ย  จะเป็นพระคุณ   

             ขอแสดงความนบัถือ  

                                                                           (ลงช่ือ)………………………………… ผูข้อยา้ย 

                    (…………………………………..) 

คํารับรองการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับตําแหน่งใหม่ 

  ตามท่ี  (นาย , นาง , นางสาว)  ………………………………………………………………….

ตาํแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………..มี

ความประสงคข์อยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งทางจงัหวดั…………………………………………. นั้น  ไดพ้ิจารณา  

            ใหเ้บิกตามรายการท่ีระบุใน  6 

    ใหเ้บิกเฉพาะรายการท่ี ……………. 

    ไม่ใหเ้บิกทุกรายการท่ีระบุใน 6 

                                                                           (ลงช่ือ)………………………………… 

                    (…………………………………..) 

                                                                                   ………../………………./…………. 

 

หมายเหตุ  1.  กรณีขอยา้ยติดตามคู่สมรส ใหแ้นบสาํเนาคาํสั่งยา้ยหรือหลกัฐานการยา้ยของคูส่มรส 

    2.  กรณีขอยา้ยกลบัภูมิลาํเนา  ใหแ้นบสาํเนาทะเบียนบา้นภูมิลาํเนาเดิม 

    3.  กรณีขอยา้ยเพื่อดูแลบิดา มารดา ให้แนบสาํเนาทะเบียนบา้นของบิดา  มารดา และกรณีท่ีบิดา  มารดา      

                      อายตุํ่ากวา่  65  ปี และมีโรคประจาํตวัท่ีตอ้งไดรั้บการดูแลอยา่งใกลชิ้ด ใหแ้นบใบรับรองจากแพทยด์ว้ย 

   4.  นายแพทยส์าธารณสุขจงัหวดั ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลศูนย ์/ โรงพยาบาลทัว่ไป  ผูอ้าํนวยการกอง  หรือ  

                        หัวหนา้หน่วยราชการบริหารส่วนกลางท่ีตั้งอยูใ่นส่วนภูมิภาค ท่ีเทียบไดไ้ม่ตํ่ากว่าน้ีเป็นผูใ้หค้าํรับรอง       

                        เบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปรับ  ตาํแหน่งใหม่  แลว้แต่กรณี 

                                                               

 



D1-1/ฟอร์ม/ใบขอยา้ย(ปรับ) 

 

บันทึกประกอบการขอย้าย / โอน 

  ขา้พเจา้……………………………………………ตาํแหน่ง…………………………………... 

ส่วนราชการ………………………………………………………………………………………………………  

มีความประสงคจ์ะขอยา้ย  /  โอน  ไปรับราชการท่ี  ……………………………………………………………... 

�     ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นดาํรงตาํแหน่งระดบัสูงขึ้น  ตั้งแต่วนัท่ี…………………... 

แต่ไม่ประสงค์จะเล่ือนระดับก่อนย้าย / โอน 

�     ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นดาํรงตาํแหน่งระดบัสูงขึ้น  ตั้งแต่วนัท่ี…………………... 

             และมีความประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนโอนไปรับราชการท่ีส่วนราชการใหม ่

�     ขา้พเจา้มีคุณสมบติัครบถว้นสามารถเล่ือนขึ้นดาํรงตาํแหน่งระดบัสูงขึ้น  ตั้งแต่วนัท่ี…………………... 

             และมีความประสงคจ์ะเล่ือนระดบัก่อนยา้ย  โดยขอไปปฏิบติัราชการก่อน 

�    ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะขอไปปฏิบติัราชการท่ีส่วนราชการใหม่ก่อน  เน่ืองจากอยูร่ะหวา่ง ประเมินผลงาน  

            ทางวิชาการ 

�    ขา้พเจา้มีความประสงคจ์ะขอยา้ยไปรับราชการท่ีส่วนราชการใหมโ่ดยขอนําผลประเมินวิชาการท่ีส่วนราชการเดิม

ขอประเมินไปเล่ือนระดับท่ีส่วนราชการใหม่ 

 

 

                                                                        (ลงช่ือ)…………………………………ผูข้อยา้ย / โอน 

                   วนัท่ี……………………………... 

 

                                                                         (ลงช่ือ)…………………………………เจา้หนา้ท่ีงานการเจา้หนา้ท่ี 

          วนัท่ี……………………………... 
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